ofessionnelles

n du rapport de stage
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e selon le BO

de lI'employeur certifiant la période,
t les missions confiées pendant le

sentation de l'organisme d'accuell en
uelques pages

- Partie structurée de 40 pages maxi (hors
annexes) qui fait I'objet de la soutenance.
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selon le BO (2)

e rapport porte sur un sujet en
observations effectuées pendant

e peut etre abordé sous l'angle pratique
theorique et doit permettre au candidat de
re preuve de reflexion et d'analyse critigue.

Dorat - Septembre 2011 3



sujet

ec les missions effectues => on
ne approche théorique, mais il faut
ner aux missions qui ont été
ees, aux observations auxguelles le
e a donné lieu.

n rapport avec la formation. Cette contrainte
est cependant plutot lache tant la formation du
DCG couvre d'aspects de la gestion.
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re suffisamment raisonnable
e dans les 40 pages imparties.
un sujet trop general conduirait a
idérations trop superficielles.

as
cifique.

Le sujet ne doit pas dépasser la compétence
du rédacteur.

- Autant que faire se peut, Il doit étre dans un
cadre theorique prise par le rédacteur
(comptabilite, controle de gestion ...)
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-Le sujet doit respecter les contraintes de

retenir non plus un sujet trop



atique

apparaitre clairement

I COmme une reponse construite
matique
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travall

e des besoins et exige de
complements d'information =>
dre de l'avance rapidement : tel
peut ne plus étre disponible quand
joindre.

nner un planning des etapes :
. Problematique

. Plan détaille

. Redaction finale

Dorat - Septembre 2011 7



sonnalité du rédacteur doit
ation de ce qui est présenté.

ue correct et soutenu
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n (2)

Iitre clairement
a la problematique
articulé

n faciliter la compréhension par des
transitions logiques : phrases d'annonces qui
rappellent le role d'une partie au début de
cette partie, phrase de conclusion apres un
morceau de developpement.
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