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stage

professionnel
ne experience sur un CV
d'un réseau de contacts

universitaire
alider 'UE 13

. Mettre en application les connaissances
acquises dans les différentes UE. De la
connaissance a la compétence

Dorat - Septembre 2011 3



stage (2)

a beaucoup d'importance, il
du rapport et permet ensuite
fessionnelle future

it de le trouver demande un
ment gu'il convient de ne pas negliger.

se donner les moyens de pouvoir, dans une
alne mesure, choisir son stage et donc s'y
rendre a l'avance

.La proactivite est une qualité professionnelle
majeure.
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erche de stage (1)

uver un stage :
t de lettre et de CV

ers dun embryon de réseau
sionnel (ne pas négliger les
nements organisés, les rencontres, les
onferences etc...)

. Le reseau de connaissances, qui sert souvent
pour un premier stage

. L'exploitation des forums, espaces de recontre

. Annonces de stage emsighe (souvent inadapté
aux stages courts)



che de stage (2)

es et cabinets possibles :
ptables : grand ou petit cabinet ?

comptables, financiers ou de
de gestion d'une entreprise

nismes publics

Dorat - Septembre 2011 7



che de stage (3)

erents organismes aupres desquels
des sont deposées, avec des dates
e courrier, des dates de contact etc...
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rche de stage (3)

nt par télephone : il peut avoir
ns la lettre que l'on se permettrait
ter la personne a qui la lettre est

. Connaissance de l'organisation, se montrer
curieux et montrer que l'on s'est renseigné sur
I'organisation.
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erche de stage (4)

u DCG. Le DCG reste un
dans sa création => un certain
rofessionnels connaissent le cursus
ancienne deénomination. Penser a

es caractéristigues du diplome préeparée

. La situation du diplome par rapport a un BTS
ou un DUT

. Justifier de linterét des stages pour les
étu d |antS Dorat - Septembre 2011 10
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