itae et Lettre de
otivation
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rubriqgues du CV

du CV classique

. Lettre de motivation
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CV

e rapidement le recruteur

equilibre difficile entre concision,
ersonnalisation.

ents principaux doivent apparaitre
ent et clairement
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as de regle absolue, tout
page pour une demande de

de qualité. 80 G au minimum

s‘adresse Jamais seul : il convient qu'il
ujours accompagne d'une lettre de
ation.

n CV unique ou difféerents CV pour différentes
demandes de stage ?

.L'orthographe est un critere absolument dirimant
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raux (2)

.5, retour a la ligne pour

gauche / justifier le texte
bres en chiffres

utiliser d'abreviations, sauf les plus
(EDF, SCNF...)

pter un style direct.
.\Ne pas utiliser de style personnel (JE).

.Ne pas mettre d'eléments d'appreciation (cf
anciens stages)
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raux (3)

lons en rubrigues est
et nécessaire :

professionnelle

en téte du CV ? Voir les modeles de CV
0SEes ensuite.
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CV?

annonce le précise, la photo

jouter une photo, utiliser une photo
alité que l'on colle sur le CV.

mission de la photo reste attendue dans
S metiers / secteurs particuliers, notamment
X qui Induisent le contact avec la clientele.
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du CV classique

ettre de motivation
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I'on retrouve souvent :

rofessionnelles / carriere
ces professionnelles
nts personnels / centres d'intéréts.
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s (2)
vil" : pas de titre

petences professionnelles" et
araissent pas toujours en méme
V . cela depend du profil (la aussi,
roposes).

cas d'un CV pour obtenir un stage, on
la formation Initiale avant I'expérience
fessionnelle.

Pour les eléments personnels, mettre les
elements les plus saillants
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ecision

Ions nécessaires a la
ecteur : cf la precision sur le

experiences professionnelles qui
re interessantes, valoriser ce qui a été
ISer ce qui a éte fait.
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tite

: Durant " et "Prénom :

ue le nécessaire : cf les différents
le lieu de naissance, le numeéro de
soclale...
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otation classiqgue, mais pas
eut préciser au sein de cette

. tres bon niveau de langue.

llingue : non distinguable d'un natif de la langue
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ssionnelle

rience professionnelle, décrire
ont ete accomplies de maniere

e lieu, la date et la durée de chagque
ce
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rmatigues

es Informatiques : celles
ses et celles a venir :

e base
gage SOQL

Dorat - Septembre 2011
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IS et brevets
precisant le niveau)
S assoclatives

Irs (préciser)

Dorat - Septembre 2011

utiles pour donner un
lité du candidat :

16



rubriques du CV

a du CV classique

. Lettre de motivation
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sormais une dimension
enée a se developper dans

n CV en ligne

cas d'un CV a distribuer par voie de
er electronique : format pdf.
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.com/coaching/cv_lettre_entretien/curriculu
v.php?id_article=7422

Dorat - Septembre 2011 19



rubriques du CV

du CV classique

. Lettre de motivation

Dorat - Septembre 2011
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- Forme

et / ou au format pdf.

rme . style aére, laisser des
ecter les regles de mise en forme
ntes

he qui se doit d'étre irreprochable pour
ment.
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Forme (2)

um structurée en paragraphes.

ne personne identifiee autant que
t (cf contact postérieur)
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ngue plusieurs parties

candidat, origine, situation du
et de carriere éventuel

S : le type de stage recherche. S'il y
e rencontre avec l'un des membres de
nisation, I'évoquer.

Intérét pour l'organisation choisie : montrer
guon a construit une lettre pour une
organisation donnée en pensant aux
specificites de cette organisation => ne pas
construire une lettre type que l'on envoie a
tous.

. Evocation des qu4tit8g {1 candidat =



